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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019

Estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o
aprimoramento da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, estabelece normas sobre
concursos publicos e dispde sobre o Sistema de
Organizagao e Inovagao Institucional do Governo Federal
- SIORG.

Vigéncia

Exposicdo de motivos

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput , inciso VI, alinea “a”, da
Constituigao,

DECRETA :
Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Este Decreto estabelece, no ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional,
medidas de eficiéncia organizacional, normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizagao e
Inovacgao Institucional do Governo Federal - SIORG.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Fortalecimento institucional

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade institucional o conjunto de
medidas que propiciem aos 6rgdos ou as entidades da administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional a
melhoria de suas condigbes de funcionamento, compreendidas as condi¢gdes de carater organizacional, e que lhes
proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais, especialmente na execugédo dos
programas do plano plurianual.

§ 1° As medidas de fortalecimento da capacidade institucional observarédo as seguintes diretrizes:
| - organizagao da agao governamental por programas;

Il - eliminacéo de superposicdes e fragmentagbes de agdes;

[Il - aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto publico e da agdo administrativa;

IV - orientagéo para resultados;

V - racionalizagao de niveis hierarquicos e aumento da amplitude de comando;

VI - orientagdo para o planejamento estratégico institucional do 6rgédo ou entidade, alinhado as prioridades
governamentais; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 10.382, de 2020)

VIl - alinhamento das medidas propostas com as competéncias da organizagao e os resultados pretendidos;
(Redacdo dada pelo Decreto n° 10.382, de 2020)

VIII - compartilhamento, simplificagéo e digitalizagdo de servigos e de processos e adesdo a servigos e sistemas de
informacéo disponibilizados pelos 6rgéos centrais dos sistemas estruturadores; e (Incluido pelo Decreto n® 10.382, de
2020)
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IX - desenvolvimento e implantacéo de solugdes de inovagdo. (Incluido pelo Decreto n® 10.382, de 2020)

§ 2° O fortalecimento da capacidade institucional sera alcangado por meio:

| - da criacdo e da transformacgéo de cargos e fungdes ou de sua extingdo, quando vagos;
Il - da criacdo, da reorganizacéo e da extingdo de 6rgéos e entidades;

[l - da realizag&do de concursos publicos e de provimento de cargos publicos;

IV - da aprovacgdo e da revisdo de estruturas regimentais e de estatutos;

V - do remanejamento ou da redistribui¢gdo de cargos e fungdes publicas; e

VI - da autorizagdo para contratacdo de pessoal com a finalidade de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 3° Os 6rgaos setoriais e seccionais do SIORG promoverdo o desenvolvimento e implantagdo das solugdes de
inovagdo de que trata o inciso IX do § 1°. (Incluido pelo Decreto n°® 10.382, de 2020)

Tramitagao das propostas

Art. 3° As propostas de atos que tratem das matérias elencadas no § 2° do art. 2° serdo encaminhadas ao
Ministério da Economia e, quando couber, serdo submetidas a apreciagdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos
termos do disposto no Decreto n°® 9.191, de 1° de novembro de 2017 , e conterio:

| - a justificativa da proposta, caracterizada a necessidade de fortalecimento;

Il - a identificagdo sucinta dos macroprocessos, dos produtos e dos servigos prestados pelos 6rgéos e pelas
entidades; e

Il - os resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional.

Paragrafo unico. O Ministério da Economia analisara as propostas com base nas diretrizes do art. 2°, emitira
parecer sobre sua adequacgado técnica e orgamentaria e propora ou adotara os ajustes e as medidas que forem
necessarios a sua implementag¢ao ou seu prosseguimento.

Prazo de apresentagao das propostas

Art. 4° As propostas que tratem das matérias previstas nos incisos |, Il e Ill do § 2° do art. 2° e que acarretarem
aumento de despesa serao apresentadas pelo 6rgao ou pela entidade ao Ministério da Economia, até 31 de maio de cada
ano, com vistas a sua compatibilizagdo com o projeto de lei orgamentaria anual para o exercicio subsequente.

Instrugao das propostas

Art. 5° As propostas sobre as matérias de que trata o § 2° do art. 2° submetidas ao Ministério da Economia seréo
acompanhadas de:

| - oficio do Ministro de Estado ao qual o 6rgédo ou a entidade seja subordinado ou que seja responsavel por sua
supervisao;

Il - minuta de exposi¢ao de motivos, quando necessario;

[Il - minuta de projeto de lei ou de decreto e seus anexos, quando necessario, observado o disposto no Decreto n°
9.191, de 2017;

IV - nota técnica da area competente; e
V - parecer juridico.
Pedido de autorizagdo de concurso publico

Art. 6° Para fins do disposto no inciso Ill do § 2° do art. 2°, sem prejuizo do disposto nos art. 3° e art. 5° as
propostas conterao informagdes sobre:

| - o perfil necessario aos candidatos para o desempenho das atividades do cargo;
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Il - a descrigdo do processo de trabalho a ser desenvolvido pela for¢ca de trabalho pretendida e o impacto dessa
forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgéo ou da entidade;

lll - a base de dados cadastral atualizada do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC e o
numero de vagas disponiveis em cada cargo publico;

IV - a evolugdo do quadro de pessoal nos ultimos cinco anos, com movimentagdes, ingressos, desligamentos e
aposentadorias e a estimativa de aposentadorias, por cargo, para 0s proximos cinco anos;

V - o quantitativo de servidores ou empregados cedidos e 0 numero de cessdes realizadas nos ultimos cinco anos;

VI - as descri¢des e os resultados dos principais indicadores estratégicos do érgao ou da entidade e dos objetivos e
das metas definidos para fins de avaliagdo de desempenho institucional nos Ultimos trés anos;

VII - o nivel de adogdo dos componentes da Plataforma de Cidadania Digital e o percentual de servigos publicos
digitais ofertados pelo 6rgao e pela entidade, nos termos do art. 3° do Decreto n® 8.936, de 19 de dezembro de 2016 ;

VIIl - a aderéncia a rede do Sistema de Gestdao de Convénios e Contratos de Repasse - Rede Siconv e a
conformidade com os atos normativos editados pela Comissdo Gestora do Siconv;

IX - a adogéo do sistema de processo eletrbnico administrativo e de solugdes informatizadas de contratagbes e
gestao patrimonial, em conformidade com os atos normativos editados pelo érgao central do Sistema de Administracao de
Servigos Gerais - SISG;

X - a existéncia de plano anual de contratagcdées, em conformidade com os atos normativos editados pelo 6rgao
central do SISG;

Xl - a participagdo nas iniciativas de contratagado de bens e servigcos compartilhados ou centralizados conduzidas
pela Central de Compras da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagcdo, Gestao e Governo Digital
do Ministério da Economia;

Xll - a quantidade de niveis hierarquicos e o quantitativo de profissionais por unidade administrativa em
comparagao com as orientagdes do 6rgéo central do SIORG para elaboragéo de estruturas organizacionais;

XIII - demonstragéo de que a solicitagdo ao 6rgao central do SIPEC referente a movimentagédo para composi¢do da
forga de trabalho de que trata 0 § 7° do art. 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, foi inviavel ou inécua; e

XIV - demonstragéo de que os servigos que justificam a realizagdo do concurso publico ndo podem ser prestados
por meio da execugéo indireta de que trata o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

Paragrafo unico. Ato do Ministro de Estado da Economia dispora sobre a forma e o procedimento para
apresentagao das informacgdes previstas no caput .

Instrugcao de proposta que implica despesa

Art. 7° A proposta que acarretar aumento de despesa sera acompanhada da estimativa de impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes, observadas as normas
complementares a serem editadas pelo Ministro de Estado da Economia, em complementagdo a documentagao prevista
nos art. 3°, art. 5° e art. 6°.

§ 1° A estimativa de impacto orgamentario-financeiro devera estar acompanhada das premissas e da memaria de
calculo utilizadas, elaboradas por area técnica, que conterao:

| - o quantitativo de cargos ou fung¢des a serem criados ou providos;
Il - os valores referentes a:

a) remuneragao do cargo, na forma da legislagao;

b) encargos sociais;

c) pagamento de férias;

d) pagamento de gratificacdo natalina, quando necessario; e

e) demais despesas com beneficios de natureza trabalhista e previdenciaria, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-
transporte, auxilio-moradia, indenizagdo de transporte, contribuigdo a entidades fechadas de previdéncia, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e contribui¢cdo a planos de saude; e
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Il - a indicagdo do més previsto para ingresso dos servidores publicos no servigo publico.

§ 2° Para fins de estimativa de impacto orgamentario-financeiro sera considerado o valor correspondente a
contribuicdo previdenciaria do ente publico até o valor do teto do regime geral de previdéncia social e o percentual de oito
e meio por cento no que exceder.

Atualizagao da base de dados cadastral do SIPEC

Art. 8° Os 6rgaos e as entidades atualizardo a base de dados cadastral do SIPEC a cada quatro meses, no
minimo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Denominagoes utilizadas em estruturas regimentais e estatutos

Art. 9° Na elaboragéo das propostas de estruturas regimentais e de estatutos de 6rgaos e entidades, para fins de
classificagdo de cargos em comissédo e de fungbes de confianga, sera considerada a denominagédo padrdo e o nivel
correspondente do cargo ou da fungdo, na forma a ser estabelecida em ato do Secretario de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.
Custo expresso em DAS-unitario

Art. 10. Na proposta de aprovagéo ou de revisdo de suas estruturas regimentais ou de seus estatutos, os 6rgéos e
as entidades utilizardo como referéncia para o calculo da despesa o custo unitario efetivo expresso em DAS-unitério,
constante do sistema informatizado do SIORG.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as instituicdes federais de ensino e ao Banco Central do Brasil.

Afericao da necessidade dos cargos em comissao e das funcoes de confianga

Art. 11. As propostas que acarretarem aumento de despesa com cargos em comissao e fungdes de confianga
conterao as informagdes constantes dos incisos |, I, IV, VI, VII, VIII, 1X, X, Xl e Xl do caput do art. 6°.

Codigo numérico de DAS e FCPE

Art. 12. Os cargos em comissdo do Grupo-Diregcdo e Assessoramento Superiores - DAS e as Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE serao constituidos pelas seguintes categorias:

| - diregado - codigo 101;
Il - assessoramento - codigo 102; e
Il - diregao de projetos - codigo 103.

§ 1° Podem corresponder a unidades administrativas somente os cargos e as fungdes das categorias de que trata
o inciso | do caput

§ 2° Os cargos e as fungdes da categoria de que trata o inciso Il do caput destinam-se ao desenvolvimento de
projetos.

§ 3° Podem ter substitutos, nos termos do art. 38 da Lei n° 8.112, de 1990 , somente o s cargos e as fungdes das
categorias de que tratam os incisos | e Il do caput .

§ 4° Nas propostas de estrutura regimental ou de estatuto, os 6rgaos e as entidades explicitardo os cargos em
comissdo do Grupo-DAS ou as FCPE destinadas as atividades de diregédo, de dire¢do de projeto e de assessoramento,
nos termos do Anexo |

Regras sobre regimento interno

Art. 13. O regimento interno dos érgaos e das entidades: (Vide Decreto n°® 10.365, de 2020)_  Vigéncia
(Vide Decreto n® 10.409, de 2020). (Vide Decreto n°® 10.445, de 2020)_ Vigéncia

| - & de edigao opcional;

Il - sera publicado no Diario Oficial da Uniao;
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Il - guardara conformidade com o decreto que aprovar a respectiva estrutura regimental ou estatuto;

IV - podera abranger todas as unidades administrativas apresentadas na estrutura regimental ou apenas uma ou
mais unidades ou subunidades administrativas;

V - é de competéncia, indelegavel, da autoridade maxima do 6rgao ou da entidade; e
VI - sera registrado no sistema informatizado do SIORG até o dia util anterior a data de entrada em vigor.
Registro de dados no SIORG

Art. 14. Independentemente da publicacdo de regimento interno, os 6rgéos e as entidades manterdo atualizado no
sistema informatizado do SIORG o detalhamento de todas as unidades administrativas constantes do quadro
demonstrativo de cargos em comissao e de fungdes de confiangca, em conformidade com o decreto que aprovar a
respectiva estrutura regimental ou estatuto e com os atos de que tratam os art. 16, art. 17 e art. 19. (Vide Decreto n°
10.365, de 2020)_  Vigéncia (Vide Decreto n°® 10.409, de 2020).  (Vide Decreto n° 10.445, de 2020)_ Vigéncia

Paragrafo unico. O detalhamento das unidades administrativas de que trata o caput contera o registro de
denominagéo, a sigla e a hierarquia e sera realizado até:

| - o dia util anterior & data de entrada em vigor do decreto que aprovar ou alterar a estrutura regimental ou o
estatuto; ou

Il - vinte dias apds a data de publicagcao do decreto que aprovar a estrutura regimental ou o estatuto, na hipétese de
a vacatio legis do decreto ser superior a esse prazo.

Prazo para apostilamentos

Art. 15. Realizado o detalhamento de que trata o art. 14, as unidades dos 6rgaos e das entidades integrantes do
SIPEC realizarao o apostilamento dos titulares dos cargos em comissao e das fungdes de confianga. (Vide Decreto n°
10.409, de 2020). (Vide Decreto n°® 10.445, de 2020)_ Vigéncia

Paragrafo unico. O prazo limite para o apostilamento sera a data de entrada em vigor do decreto de aprovacgéo ou
de alteragao da estrutura regimental ou do estatuto. (Vide Decreto n° 10.365, de 2020). Vigéncia

Permuta entre DAS e FCPE

Art. 16. A autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade podera, dentro do respectivo quadro demonstrativo de
cargos em comissao e de fungbes de confianga, permutar cargos em comissdo do Grupo-DAS com FCPE de mesmo
nivel e categoria, por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido.  (Vide Decreto n® 10.365, de 2020)_
Vigéncia (Vide Decreto n° 10.409, de 2020). (Vide Decreto n® 10.445, de 2020). Vigéncia

§ 1° A permuta sera registrada no sistema informatizado do SIORG, até o dia util anterior a data de entrada em
vigor da portaria de que trata o caput .

§ 2° A edigdo da portaria de que trata o caput € de competéncia da autoridade maxima do 6rgédo ou da entidade,
vedada a delegacéo.

Alocacio de cargos em comisséao e fun¢ao de confianga por ato inferior a decreto

Art. 17. Dentro do respectivo quadro demonstrativo de cargos em comissao e de fungbes de confianga, por meio
de portaria publicada no Diario Oficial da Unido, a autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade podera alocar cargos em
comissao e fungdes de confianga: (Vide Decreto n® 10.409, de 2020).  (Vide Decreto n® 10.445, de 2020)_ Vigéncia

+deBASoudeFEPE:

| - de DAS ou de FCPE de nivel igual ou inferior a 4; e (Redacao dada pelo Decreto n® 10.382, de 2020)

Decreto n® 10.382, de 2020)
(Revogado pelo Decreto n® 10.382, de

020)

Il - de Fungdes Gratificadas, de que trata o art. 26 da Lei n°® 8.216, de 13 de agosto de 1991 .

§ 1° A portaria de que trata o caput :

| - ndo tera vacatio legis inferior a sete dias; e
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Il - compete a autoridade maxima do 6rgao ou da entidade, vedada a delegacgao.

§ 2° A alocagéo interna de que trata o caput :

| - especificara o nivel, a hierarquia, a denominagao do cargo ou da fungéo e as unidades administrativas de origem
e de destino dos cargos em comissao e das fun¢des de confianga;

Il - sera registrada no sistema informatizado do SIORG até o dia util anterior a data de entrada em vigor da portaria;

lll - podera alterar as denominagbes dos cargos em comissdo e das fungbes de confianga definidas em ato
normativo superior; e (Redacao dada pelo Decreto n°® 10.382, de 2020)

IV - é vedada na hipotese de:
a) haver destinacao especifica prevista em lei para os cargos em comisséo ou para as fungdes de confianga;

b) envolver unidades localizadas em Municipios distintos ou unidade localizada no Distrito Federal e unidade
localizada em Municipio;

c) a nomeagao, a designagédo, a exoneragdo ou a dispensa do ocupante depender de ato ou anuéncia do
Presidente da Republica ou de outro Ministro de Estado; ou

d) as atribuicdes do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga estarem especificadas em ato normativo
superior.

Art. 18. As alteracdes decorrentes dos art. 16 e art. 17 serdo refletidas. (Vide Decreto n° 10.409, de 2020).
(Vide Decreto n°® 10.445, de 2020)_ Vigéncia

| - no regimento interno, quando houver; e

Il - nas alteragdes futuras do decreto de aprovagao de estrutura regimental ou estatuto, caso tenham implicado
alteragao tacita do ato.

Art. 19. Os cargos em comissao e as fungdes de confianga cuja alocagéo possa ser realizada nos termos do art. 17
poderdo constar dos decretos de aprovagao de estrutura regimental ou de estatuto apenas com os quantitativos globais
previstos para o Distrito Federal e para os Municipios. (Vide Decreto n°® 10.409, de 2020).  (Vide Decreto n°® 10.445,
de 2020)_ Vigéncia

Paragrafo unico. O detalhamento em decreto de estrutura regimental ou de estatuto dos cargos em comisséao e
das funcbes de confianga cuja alocagdo possa ser realizada nos termos do art. 17 ndo afasta a possibilidade de
realocacao por meio de portaria de que trata o art. 17.

CAPITULO IIl
DO SISTEMA DE ORGANIZACAO E INOVAGCAO INSTITUCIONAL DO GOVERNO FEDERAL
Finalidades do SIORG

Art. 20. As atividades de desenvolvimento organizacional dos 6rgédos e das entidades da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional sdo organizadas sob a forma de sistema, denominado Sistema de Organizagéo e
Inovacgao Institucional do Governo Federal - SIORG, com as seguintes finalidades:

| - uniformizar e integrar agdes das unidades que o compdem;

Il - constituir rede colaborativa destinada a melhoria da gestéo publica;

Il - desenvolver padrdes de qualidade e de racionalidade;

IV - proporcionar os meios para melhorar o desempenho institucional e otimizar a utilizagdo dos recursos
disponiveis; e
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V - reduzir os custos operacionais e assegurar a continuidade dos processos de organizagdo e inovagao
institucional.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se fungdes basicas de organizagéo e inovagao
institucional:

| - definicdo das competéncias dos 6rgaos e das entidades e das atribuigdes de seus dirigentes;
Il - organizagéo e funcionamento da administragao publica federal;

Il - estabelecimento de programas de melhoria do desempenho dos 6rgaos e das entidades;

IV - geragdo, adaptacéo e difusdo de tecnologias de inovagéo;

V - racionalizagdo de métodos e de processos administrativos;

VI - elaboragdo de planos de formagdo, desenvolvimento e treinamento do pessoal envolvido na area de
abrangéncia do sistema; e

VII - difusédo de informagdes organizacionais e de desempenho da gestdo administrativa.
Integrantes do SIORG

Art. 21. Sao integrantes do SIORG todas as unidades administrativas responsaveis pelas atividades de
organizagdo e inovacao institucional da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, observada a

seguinte estrutura:

| - 6rgdo central - Ministério da Economia, por meio da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital;

Il - 6rgdos setoriais - Secretarias-Executivas ou equivalentes, assessoradas pelas unidades administrativas
responsaveis pela area de organizagao e inovacgao institucional dos Ministérios e dos 6rgéos integrantes da Presidéncia
da Republica; e

[Il - érgdos seccionais - diretorias administrativas ou equivalentes, que atuam na area de organizac&o e inovacéo
institucional, nas autarquias e nas fundacgdes.

§ 1° Para os fins do disposto neste Decreto, as unidades setoriais e seccionais do SIORG subordinam-se
tecnicamente ao 6rgao central do SIORG, sem prejuizo da subordinagdo administrativa decorrente de sua posi¢do na
estrutura do 6rgao ou da entidade em que se encontrem.

§ 2° Cabera as unidades setoriais a articulagdo com as unidades seccionais a elas vinculadas, com o objetivo de
contribuir para a integragao sistémica do SIORG.

Competéncias do 6rgao central do SIORG
Art. 22. Ao 6rgao central do SIORG compete:

| - definir, padronizar, sistematizar e estabelecer os procedimentos inerentes as atividades de organizagédo e
inovacéo institucional, por meio da edigdo de enunciados e de instrugdes;

Il - estabelecer fluxos de informagéo entre as unidades integrantes do SIORG e os demais sistemas de atividades
auxiliares, com vistas a subsidiar os processos de decisao e a coordenacgao das atividades governamentais;

[ll - gerar e difundir tecnologias e instrumentos metodoldgicos destinados ao planejamento, & execugdo e ao
controle das atividades de organizagao e inovacgéo institucional;

IV - orientar e conduzir o processo de organizag¢ao e inovagéo institucional;
V - analisar e manifestar-se sobre propostas de:

a) criacdo e extingdo de 6rgaos e de entidades;
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b) definicdo das competéncias dos 6rgaos e das entidades e das atribuigcbes de seus dirigentes;

c¢) reviséo de categoria juridico-institucional dos érgéos e das entidades;

d) remanejamento de cargos em comissao e de fungbes de confianga;

e) criagao, transformacao e extingdo de cargos publicos e fun¢des de confianga; e
f) aprovacao e revisao de estrutura regimental e de estatuto;

VI - promover estudos e propor a criagdo, a fusdo, a reorganizagao, a transferéncia e a extingdo de 6rgaos e de
entidades;

VII - administrar o cadastro de 6rgaos e de entidades; e

VIII - gerenciar o cadastramento de usuarios e definir o perfil de acesso para os responsaveis dos 6rgaos e das
entidades que integram o SIORG.

Competéncia das unidades setoriais e seccionais do SIORG
Art. 23. As unidades setoriais e seccionais do SIORG compete:
| - cumprir e fazer cumprir as normas de organizagéo e inovagao institucional editadas pelo érgéo central;

Il - propor acdes e sugerir prioridades nas atividades de organizacao e inovagao institucional da respectiva area de
atuacgao;

[ll - acompanhar e avaliar os programas e os projetos de organizagéo e inovagao institucional e informar ao érgao
central;

IV - organizar e divulgar informagdes sobre estrutura regimental, estatuto, normas, rotinas, manuais de orientacgéo,
regimentos internos, instrugdes e procedimentos operacionais;

V - elaborar e rever periodicamente os documentos normativos necessarios para o funcionamento das atividades
de organizagao e inovagao institucional, conforme os padrdes e a orientagao estabelecidos;

VI - normatizar, racionalizar e simplificar instrumentos, procedimentos e rotinas de trabalho;

VII - desenvolver padrées de qualidade e funcionalidade destinados a melhoria do desempenho dos trabalhos e dos
servigos prestados;

VIII - manter atualizadas, no sistema informatizado do SIORG, as informagdes sobre:
a) a estrutura organizacional;

b) o regimento interno;

¢) a denominagao dos cargos em comissdo, das fungdes de confianga e das unidades administrativas; e
d) os enderegos e os contatos institucionais; e

IX - disponibilizar, no sitio eletrénico do 6rgdo ou da entidade, as estruturas organizacionais registradas no sistema
informatizado do SIORG.

Sistema informatizado do SIORG

Art. 24. O suporte as atividades de organizagao e inovagéao institucional contara com um sistema informatizado que
contera o cadastro oficial com as seguintes informacdes dos 6rgaos e das entidades integrantes do SIORG:

| - as estruturas;

Il - as competéncias;
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[l - os cargos em comissao e as fungdes de confianga;

IV - o regimento interno; e
V - os enderecos e os contatos institucionais.

Paragrafo unico. O sistema informatizado de que trata o caput garantira amplo acesso as informagdes de seu
cadastro oficial.

Sistema informatizado do SIORG como referéncia

Art. 25. Para fins de integragdo, os sistemas informatizados da administracdo publica federal utilizarao a tabela de
unidades organizacionais do sistema informatizado do SIORG como referéncia para o cadastro de 6rgaos, de entidades e
de unidades administrativas.

Rejei¢cao de propostas pelo Ministério da Economia

Art. 26. As propostas submetidas ao Ministério da Economia, para fins do disposto no § 2° do art. 2°, poderao ser
devolvidas ao Ministério autor, na hipétese de o encaminhamento ndo obedecer as disposi¢des deste Decreto.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO
Autorizagao de concurso publico

Art. 27. Fica delegada competéncia ao Ministro de Estado da Economia, permitida a subdelegagcédo para o
Secretario Especial de Desburocratizacédo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia para:

| - autorizar a realizagdo de concursos publicos nos érgaos e nas entidades da administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional,

Il - decidir sobre o provimento de cargos; e
Il - editar os atos operacionais necessarios para os fins de que trata este artigo.
§ 1° A delegacao de que trata o caput ndo se aplica, para fins de ingresso:

| - as carreiras de Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda Nacional e de Procurador Federal, cujos atos
serao realizados pelo Advogado-Geral da Uniao;

Il - a carreira de Diplomata, cujos atos serao realizados pelo Ministro de Estado das Relagbes Exteriores; e

lIl - a carreira de Policial Federal, cujos atos serao realizados pelo Diretor-Geral da Policia Federal.

§ 2° Independe de autorizagdo do Ministro de Estado da Economia o provimento de cargo de docente e a
contratagao de professor substituto em instituicdes federais de ensino, observado o limite autorizado para o quadro
docente de cada uma e a necessidade de informar previamente o 6rgéo central do SIPEC, conforme ato conjunto dos
Ministros de Estado da Economia e da Educacgao.

§ 3° Os concursos publicos para o provimento de cargos da carreira prevista no inciso Il do § 1° serao realizados:

| - quando o numero de vagas exceder a cinco por cento dos respectivos cargos; ou

Il - com menor percentual de cargos vagos, de acordo com a necessidade e a critério do Ministro de Estado da
Justica e Segurancga Publica.

§ 4° Nas hipoteses dos § 1° e § 3° os atos dependerdo de manifestacdo prévia do Ministro de Estado da
Economia, permitida a delegacdo na forma do caput , que confirme a existéncia de disponibilidade orgcamentéria para
cobrir as despesas com o provimento dos cargos publicos.

Nomeacgao de aprovados em concurso publico
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Art. 28. Durante o periodo de validade do concurso publico, o Ministro de Estado da Economia podera autorizar,
por meio de motivagdo expressa, a nomeacgao de candidatos aprovados e ndo convocados, que ultrapassem em até vinte
e cinco por cento o quantitativo original de vagas.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput , o érgdo solicitante instruira seu pedido com a justificativa e a
comprovacao da efetiva necessidade do provimento adicional, observado, no que couber, o disposto nos art. 3° a art. 6°.

Concurso publico para formagao de cadastro de reserva

Art. 29. Excepcionalmente, atendendo a pedido do 6rgao ou da entidade que demonstre a impossibilidade de se
determinar, no prazo de validade do concurso publico, o quantitativo de vagas necessario para pronto provimento, o
Ministro de Estado da Economia podera autorizar a realizagdo de concurso publico para formagao de cadastro de reserva
para provimento futuro.

§ 1° A nomeacgao dos aprovados em cadastro de reserva € faculdade da administragdo publica federal e depende
de autorizacao do Ministro de Estado da Economia.

§ 2° O edital do concurso publico de que trata o caput prevera a quantidade limite de aprovagbes e a colocagéao a
partir da qual o candidato sera considerado automaticamente reprovado.

Prova de titulos

Art. 30. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e podera ser realizado em duas etapas, conforme
dispuser a lei ou o regulamento para o caso especifico.

Paragrafo unico. Quando houver prova de titulos, ela sera realizada como etapa posterior & prova escrita e
somente apresentarao os titulos os candidatos aprovados nas etapas anteriores, ressalvada disposi¢ao diversa em lei.

Prova oral

Art. 31. Eventual prova oral ou defesa de memorial sera realizada em sessao publica e sera gravada para fins de
registro, avaliacéo e recurso.

Prova de aptidao fisica

Art. 32. A realizagao de provas de aptidao fisica exige a indicagdo no edital do tipo de prova, das técnicas
admitidas e do desempenho minimo para classificagéo.

Prova pratica

Art. 33. As provas de conhecimentos praticos especificos indicardo os instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a
serem utilizadas e a metodologia de aferi¢gdo para avaliagdo dos candidatos.

Limite de aprovados por etapa

Art. 34 O condicionamento da aprovagdo em determinada etapa, simultaneamente, a obtengao de nota minima e a
obtencéo de classificagdo minima na etapa podera ser estabelecido no edital de abertura do concurso.

Curso de formagao

Art. 35. Na hipotese de realizagdo do concurso em duas etapas, a segunda etapa sera constituida de curso ou de
programa de formagéao, de carater eliminatério e classificatério, ressalvada disposi¢ao diversa em lei especifica.

§ 1° Na hipétese de o numero de candidatos matriculados para a segunda etapa ensejar a formagao de mais de
uma turma, com inicio em datas diferentes, o resultado sera divulgado por grupo, ao término das atividades de cada
turma.

§ 2° E vedada a participagdo em curso ou programa de formagdo de quantitativo de candidatos superior ao
quantitativo original de vagas estabelecido no edital do concurso publico, ressalvada a possibilidade de autorizagéo prévia
nos termos do art. 26.

Avaliacao psicologica
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Art. 36. A realizagado de avaliagao psicoldgica esta condicionada a existéncia de previsao legal especifica e estara
prevista no edital do concurso publico.

§ 1° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se avaliagdo psicolégica o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuigcbes do
cargo.

§ 2° A avaliagao psicolégica sera realizada apos a aplicagéo das provas escritas, orais e de aptidao fisica, quando
houver.

§ 3° Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo serao estabelecidos previamente, por meio de estudo
cientifico:

| - das atribuigbes e das responsabilidades dos cargos;
Il - da descrigao detalhada das atividades e das tarefas;

lll - da identificagcdo dos conhecimentos, das habilidades e das caracteristicas pessoais necessarios para sua
execugao; e

IV - da identificagdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

§ 4° A avaliacao psicoldgica sera realizada por meio do uso de instrumentos de avaliagdo psicolégica capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuigbes
inerentes ao cargo.

§ 5° O edital especificara os requisitos psicologicos que serao aferidos na avaliagéo.

Resultado da avaliagao psicolégica

Art. 37. O resultado final da avaliagdo psicolégica do candidato sera divulgado exclusivamente como “apto” ou
“inapto”.

§ 1° Todas as avaliagbes psicologicas serdo fundamentadas e os candidatos terdo acesso a coépia de todo o
processado envolvendo sua avaliagdo, independentemente de requerimento especifico, ainda que o candidato tenha sido
considerado apto.

§ 2° Os prazos e a forma de interposigao de recurso acerca do resultado da avaliagdo psicologica serdo definidos
pelo edital do concurso.

§ 3° Os profissionais que efetuaram avaliagdes psicolégicas no certame nao poderao participar do julgamento de
recursos.

§ 4° Na hipétese de no julgamento do recurso se entender que a documentagao e a fundamentagéo da avaliagéo
psicolégica séo insuficientes para se concluir sobre as condigbes do candidato, a avaliagédo psicolégica sera anulada e
sera realizado novo exame por outro profissional.

Cobrancga pela inscrigcido no concurso
Art. 38. O valor cobrado a titulo de inscricdo no concurso publico sera fixado em edital, considerados os custos

estimados indispensaveis para a sua realizagdo e ressalvadas as hipoteses de isengédo nele expressamente previstas,
respeitado o disposto no Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 .

Relagao e limite de aprovados

Art. 39. O ¢6rgao ou a entidade responsavel pela realizagdo do concurso publico homologara e publicara no Diario
Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagdo e respeitados os limites do
Anexo Il .

§ 1° Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo Il , ainda que
tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.
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§ 2° Na hipétese de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovagéo do § 1° sera
aplicado considerando-se a classificagao da primeira etapa.

§ 3° Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos
termos deste artigo.

Prazo para limite para a abertura do concurso publico

Art. 40. Na autorizagdo do Ministro de Estado da Economia para realizagcdo de concurso publico ou na
manifestacdo de que trata o § 3° do art. 20, sera fixado prazo ndo superior a seis meses para o 6rgao ou a entidade
publicar o edital de abertura de inscrigbes para realizagao do certame.

§ 1° Para as instituicdes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo, o prazo de que trata o caput
sera contado a partir da data de publicagcdo do ato do Ministro de Estado da Educagao que realizar a distribuicao das
vagas autorizadas entre essas entidades.

§ 2° Encerrado o prazo de que trata o caput sem a abertura de concurso publico, a autorizagdo concedida pelo
Ministro de Estado da Economia ou a manifestagao de que trata o § 3° do art. 20 ficara sem efeito.

Formalizagdo do edital do concurso publico
Art. 41. O edital do concurso publico sera:

| - publicado integralmente no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de quatro meses da realizagédo da
primeira prova; e

Il - divulgado logo apds a publicagdo no sitio oficial do érgdo ou da entidade responsavel pela realizagdo do
concurso publico e da instituicdo que executara o certame.

§ 1° A alteracdo de qualquer dispositivo do edital sera publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada nos termos
doinciso Il do caput .

§ 2° O prazo de que trata o inciso | do caput podera ser reduzido por meio de ato motivado do Ministro de Estado,
permitida a subdelegacdo para o Secretario Especial de Desburocratizagdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da
Economia .

Elementos essenciais do edital

Art. 42. Deverao constar do edital de abertura de inscrigées, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a identificagcao da instituicao realizadora do certame e do 6rgéo ou da entidade que o promove;

Il - a mengao ao ato ministerial que autorizou a realizagdo do concurso publico;

[l - o quantitativo de cargos a serem providos;

IV - o quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e os critérios para sua admissdo, em

consonancia com o disposto no art. 44 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 , e no Decreto n° 9.508, de 24
de setembro de 2018 ;

V - a denominagéao do cargo, a classe de ingresso e a remuneragao inicial, com a discriminagdo das parcelas que a
compdem;

VI - as leis e os regulamentos que disponham sobre o cargo ou a carreira;
VII - a descrigdo das atribui¢gdes do cargo publico;
VIII - a indicacao do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo publico;

IX - a indicagdo precisa dos locais, dos horarios e dos procedimentos de inscricdo e das formalidades para sua
confirmacao;

X - o valor da taxa de inscrigado e as hipéteses de isencao;
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XI - as orientagbes para a apresentagcdo do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, conforme legislagao
aplicavel;

Xll - a indicagdo da documentacao a ser apresentada no ato de inscricdo e na data de realizagdo das provas e do
material de uso n&o permitido durante as provas;

XIII - a enunciacéo precisa das disciplinas das provas e dos eventuais agrupamentos de provas;
X1V - a indicagao das provaveis datas de realizagao das provas;

XV - a quantidade de etapas do concurso publico, com indicagdo das respectivas fases, seu carater eliminatério ou
eliminatdrio e classificatério e indicativo sobre a existéncia e as condi¢des do curso de formacgao, se for o caso;

XVI - o critério de reprovagao automatica de que trata o art. 31;
XVII - a informagéo de que havera gravagao na hipotese de prova oral ou defesa de memorial;
XVIII - a explicitagdo detalhada da metodologia para classificagdo no concurso publico;

XIX - a exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a carreira ou de exame psicotécnico ou
sindicancia da vida pregressa;

XX - a regulamentagcédo dos meios de afericdo do desempenho do candidato nas provas, observado o disposto na
Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 ;

XXI - a fixagédo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogagéo; e

XXII - as disposi¢des sobre o processo de elaboragao, apresentagao, julgamento, decisdo e conhecimento do
resultado de recursos.

§ 1° A escolaridade minima e a experiéncia profissional, quando exigidas, serdo comprovadas no ato de posse no
cargo publico, vedada a exigéncia de comprovagdo no ato de inscricdo no concurso publico ou em qualquer de suas
etapas, ressalvado o disposto em legislagao especifica.

§ 2° E licito ao candidato apresentar parecer de assistente técnico na fase recursal.

Validade do concurso publico

Art. 43. O concurso publico tera a validade maxima de dois anos, contados da data de sua homologagao.

§ 1° O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, caso haja previsdo no edital
do concurso publico.

§ 2° A previséo a que se refere o § 1° depende de autorizagdo do Ministro de Estado da Economia.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Atos complementares

Art. 44. O Ministro de Estado da Economia editara os atos complementares necessarios a aplicagao deste Decreto
e sera o responsavel por dirimir eventuais duvidas.

Disposigoes transitérias
Art. 45. Aplicam-se as disposicdes do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009 , e os procedimentos

complementares estabelecidos pelo Ministro de Estado da Economia aos concursos publicos autorizados até a data de
entrada em vigor deste Decreto

Paragrafo unico. Na hipotese do caput, o 6rgéo ou a entidade podera optar pela aplicagao das disposigdes deste
Decreto.
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Art. 46. Os 6rgaos e as entidades atualizardo as informagdes elencadas no inciso VIII do caput do art. 23, no
sistema informatizado do SIORG, até 31 de julho de 2019.

Art. 47. O disposto no art. 17 ndo se aplica aos Decretos de aprovagao de estruturas regimentais ou de estatutos
publicados até 31 de dezembro de 2018 e que ndo tenham sido posteriormente alterados.

Clausula de revogacao

Art. 48. Fica revogado o Decreto n°® 6.944, de 2009 .

Clausula de vigéncia

Art. 49. Este Decreto entra em vigor em 1° de junho de 2019.

Brasilia, 28 de margo de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.3.2019

ANEXO |

CATEGORIAS DOS CARGOS DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS E DAS FUNGOES

COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

CATEGORIA DIREGAO

CATEGORIA ASSESSORAMENTO

CATEGORIA DIREGAO DE
PROJETOS

DAS 101.6/ FCPE 101.6

DAS 102.6 / FCPE 102.6

DAS 101.5/FCPE 101.5

DAS 102.5/ FCPE 102.5

DAS 103.5/ FCPE 103.5

DAS 101.4 / FCPE 101.4

DAS 102.4 / FCPE 102.4

DAS 103.4/ FCPE 103.4

DAS 101.3/ FCPE 101.3

DAS 102.3/ FCPE 102.3

DAS 103.3/ FCPE 103.3

DAS 101.2/ FCPE 101.2

DAS 102.2 / FCPE 102.2

DAS 103.2/ FCPE 103.2

DAS 101.1/ FCPE 101.1

DAS 102.1 / FCPE 102.1

DAS 103.1/ FCPE 103.1

ANEXO Il

QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR
CARGO

QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS
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www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/Decreto/D9739.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6944.htm

03/02/2021 D9739
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
25a29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas
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